DAUERBRENNER IN ZAHLEN

Verschickte Fragebogen:
Vorgesetzte 111, Riicklauf 83% 43% der Mitarbeitenden und 36% der

Mitarbeitende 100, Riicklauf 59%

Vorgesetzten gaben an, dass die verzerrte
von Themen ein
Dauerbrenner ist.

20.5% der Mitarbeitenden und 14% der
Vorgesetzten gaben an, dass standige
und damit verbunden

,Druck’ Dauerbrennerthemen sind.

23.5% der Mitarbeitenden und 40% der
Vorgesetzten gaben an, dass

wiederkehrende
ein Dauerbrenner sind.

15% der Mitarbeitenden und 20% der

15% der Mitarbeitenden und 24% der Vorgesetsz.ten gabdgn ?nl'. da§s
Vorgesetzten gaben an, dass wie : |téungs bISZIp . ?m
auch die Selbstfiihrung ein Dauerbrenner SR

ist.

..17% der Mitarbeitenden und 16% der
Vorgesetzten gaben an, dass die

, Aufgaben zu

Ubernehmen ein Dauerbrenner ist.

40.5% der Mitarbeitenden und 36% der
Vorgesetzten gaben an, dass die

, hicht nur Gber Themen zu

reden, sondern auch anzupacken ein
Dauerbrenner ist.

18.5% der Mitarbeitenden und 21.5% der
Vorgesetzten gaben an, dass Aufgaben zu
erledigen, einzuhalten ein

Dauerbrenner ist.

www.landinsicht.ch

20.5% der Mitarbeitenden und 17.5% der
Vorgesetzten gaben an, dass echte
ein Dauerbrenner ist.



